Learning to be White

Anti-Rassismus-Training

3-tagig: 19. - 21. Marz 2025
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Learning to be White

Unsicherheit, Mangel an Kommunikation, Vorurtei-
le bis hin zu Rassismus pragen noch heute die Be-
ziehungen zwischen Mitgliedern der weiBen Mehr-
heitsgesellschaft und denen, die vermeintlich als
Ausléander*innen, Migrant*innen oder Angehdrige
einer anderen Kultur erkannt werden.

Was wissen wir Uber ,die anderen”, was Uber ,uns
selbst”? Was ist ,erlernt”, was ist ,wahr” und was
LKonstruktion”? Was ist eine ,weiBe Identitat” in
einer ,multikulturellen Welt"? Welche Strukturen
verhindern oder fordern Begegnung und Gerech-
tigkeit?

®

DATUM KOSTEN
3-tagig 350,00 €
Mi19.03.2025 (Kursgeblhr)
D020.03.2025 75,00 €
Fr21.03.2025 (Verpfl.)
jeweils 09.30-16.30 Uhr ErmaBigung auf
Anfrage

BILDUNGSURLAUB
In Kooperation mit

oikos-Institut
fiir Mission und Okumene
Evangelische Kirche von Westfalen

Ev. Erwachsenen-und
Familienbildung
Westfalen und Lippe e. V.

Haus Landeskirchlicher Dienste
Olpe 35, 44135 Dortmund
02315409-10
www.ev-bildung.de
www.ev-bildung.de/facebook
www.ev-bildung.de/instagram

In diesem Anti-Rassismus-Training entdecken
Sie die Mechanismen des Rassismus und finden
Wege zu deren Abbau. Das Anti-Rassismus-Trai-
ning macht rassistische Denk- und Geflhlsmuster
durch die eigene Sozialisation bewusst. Es geht
um Ursachen, Geschichte und Wirkungsweise von
Rassismus verbunden mit der Frage: ,Wie kannich
etwas gegen Rassismus tun?”

Das Trainingist so konzipiert, dass nur weiBgele-
sene Personen daran teilnehmen kdnnen. Ange-
sprochen sind Menschen in padagogischen und
sozialen Arbeitsfeldern sowie alle Interessierte.
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ORT LEITUNG
Haus Landeskirchlicher Austen P. Brandt
Dienste (Ev. Pfarrer, Mitbe-
Qlpe 35 grinder von Phoenix
44135 Dortmund e. V., Race Awareness
Trainer,
Bundesverdienst-
kreuz), Nele Célsch
(Sozialpadagogin/-
arbeiterin, systemische
Therapeutin)
Ansprechpersonen:

Saida Aderras

Doreen Harnischmacher

02315408-43
doreen.harnischmacher@ev-bildung.de

g ANMELDUNG UNTER:

doreen.harnischmacher@ev-bildung.de
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